CONCORDIA

Dir vertraue ich

Gesundheit ist ein Erfolgsfaktor. Gesunde Mitarbeitende
sind engagierter und leistungsfahiger. Die Motivation
steigt, die Absenzen nehmen ab.

Das alles steigert die Wirtschaftlichkeit von Unternehmen und
Betrieben signifikant. Darum engagiert sich die CONCORDIA in der
betrieblichen Gesundheitsforderung. Mit Business Care unterstiitzt
sie HR-Verantwortliche bei ihrer anspruchsvollen Aufgabe, die
Gesundheit der Mitarbeitenden zu schiitzen und zu fordern.

Business Care

Kernkompetenz Gesundheit

Die Vorteile fiir Unternehmen
° Weniger Absenzen

* Hohere Produktivitat

Sinkende Lohnfortzahlungen, darum
auch geringere Versicherungspramien

® Besseres Arbeitsklima

® Geringere Fluktuation

Die Vorteile fiir Mitarbeitende

® Besserer Schutz vor Unfall und
Krankheit

° Gesteigertes Wohlbefinden
* Verstarkte Motivation

® Fortschrittlicher und mitarbeiter-
orientierter Arbeitgeber



Die CONCORDIA versteht Gesundheit umfassend und fordert sie gezielt mit praventiven Massnahmen. Dabei setzt
sie mit Business Care vier Schwerpunkte.

Analyse und Bewegung und Anspannung und Arbeitssicherheit
Coaching Ernahrung Entspannung und Gesundheits-
schutz

CONCORDIA Business Care

Analyse und Coaching
Fachleute erfassen den Ist-Zustand und klaren den Bedarf. Eine Unternehmensbegehung und die Befragung von
Mitarbeitenden liefern wertvolle Hinweise.

Aufgrund der Analyse instruiert CONCORDIA Business Care die Flihrungskrafte und verantwortlichen Mitarbei-
tenden. Im Zentrum stehen die Sensibilisierung und Befahigung bei Themen wie Absenzen, Riickkehr an den
Arbeitsplatz und Burnout.

Bewegung und Erndhrung
Eine ausgewogene Ernahrung, die richtige Korperhaltung und regelmassige Bewegung halten gesund und auch
geistig beweglich. Fitness hilft beim Bewéltigen von Alltagsstress und Ubergewicht.

CONCORDIA Business Care befahigt die Mitarbeitenden, ihr personliches gesundheitliches Potenzial eigenver-
antwortlich auszuschopfen.

Anspannung und Entspannung
Gesundheitliche Probleme haben ihre Ursache oft im Ungleichgewicht zwischen beruflicher Belastung und
personlichen Ressourcen. Darum muss der Ausgleich sorgfaltig geplant werden, Stichwort Work-Life-Balance.

Die Fachleute von CONCORDIA Business Care machen den Mitarbeitenden die Zusammenhéange bewusst und
zeigen auf, wie sie auf ihre personliche Art zum inneren Gleichgewicht finden konnen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Ziel von CONCORDIA Business Care ist es, Unfadlle und arbeitsbedingte Krankheiten zu reduzieren - und damit
auch das Haftungsrisiko des Unternehmens.

Darum bietet CONCORDIA Business Care praxisorientierte Information, professionelle Risikoanalyse und Beratung
sowie konkrete Umsetzungshilfe an.

Nachhaltige Impulse und erstklassiger Service

Die CONCORDIA zeigt Ihnen in einem personlichen Gesprach auf, wie nutzlich die nachhaltige, betriebliche
Gesundheitsforderung mit CONCORDIA Business Care ist. Fragen Sie auch nach den integralen Versicherungs-
Iosungen, die von erstklassigem Service begleitet sind.
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