
Questions

	

1.	 Dans notre entreprise, une place importante est accordée à la gestion des absences.

2.	 Les données des absences des collaborateurs sont recensées.

3.	 Les supérieurs reçoivent les données des absences pour consultation.

4.	 Des mesures sont mises en œuvre sur la base des données des absences 

(contact téléphonique, entretiens de retour au travail, adaptations du poste 	

de travail).

5.	 Les collaborateurs sont informés des mesures et coûts relatifs à la gestion 	

des absences.

6.	 Des offres de promotion de la santé sont propagées.

Total intermédiaire

Total

Évaluation

< 10 points:	 Intervention nécessaire – Veuillez contacter votre interlocuteur de CONCORDIA.

11 – 19 points:	 Améliorations nécessaires – Nous vous proposons volontiers notre aide.

20 – 24 points:	 Toutes nos félicitations, vous maîtrisez le problème des absences!

Points
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Gestion des absences et  
Case Management

O	Détection précoce

O	Clarification

O	Suivi

O	Coordination

Réduction des coûts
Avantage compétitif  
pour votre entreprise

Réduction des absences

Une gestion des absences 
Parce que chaque jour compte

Digne de confiance
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CONCORDIA
Bundesplatz 15
6002 Lucerne
Téléphone 041 228 01 11
www.concordia.ch
absenzenmanagement@concordia.ch
absenzenmanagement@concordia.li

Digne de confiance
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