CONCORDIA

Degna di fiducia

Management delle assenze

Perché ogni giorno conta

Affermazioni Punti

non in perti-
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1. Nella nostra azienda il management delle assenze riveste grande importanza.
2. | dati relativi alle assenze dei collaboratori vengono registrati.
3. | datirelativi alle assenze elaborate vengono trasmessi ai superiori per consultazione.

4. Sulla base dei dati relativi alle assenze vengono adottati dei provvedimenti (con-

tatto telefonico, colloquio al rientro, adattamenti del posto di lavoro).

5. | collaboratori sono informati sui provvedimenti e sui costi del management

delle assenze.

6. Sono state propagandate offerte di promozione della salute.
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Totale
Valutazione
< 10 punti: Bisogna intervenire - Voglia prendere contatto con il suo interlocutore della CONCORDIA.
11 - 19 punti: Ottimizzazione necessaria - Siamo pronti a offrirle il nostro aiuto.
20 - 24 punti: Congratulazioni, il problema delle assenze & sotto controllo!

Amministrazione del caso
con la gestione delle assenze e
il Case Management

® Riconoscimento precoce

Vantaggio competitivo

PO Riduzione dei costi
* Chiarimento della sua azienda

® Assistenza

® Coordinamento

Riduzione delle assenze
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