
Neuer Wohnsitz Schweiz
Rundum gut versichert
Neu in der Schweiz? Jetzt brauchen Sie eine
Schweizer Kranken- und Unfallversicherung. 

Die obligatorische Krankenpflegeversicherung (OKP) 
ist für alle, die in der Schweiz leben, gesetzlich  
vorgeschrieben. Die CONCORDIA bietet Ihnen 
massgeschneiderte Versicherungslösungen und 
verlässlichen Schutz.

Grosse Auswahl 

Versicherungslösungen  
für individuelle Bedürfnisse

Nahe bei  
den Versicherten

Rund 190 Agenturen und 
Geschäftsstellen für beste  

Servicequalität vor Ort

Für Familien 

Besondere Leistungen –  
attraktive Prämien für Kinder



Grundversicherung 
Obligatorische Krankenpflege-
versicherung (OKP)
Die obligatorische Krankenpflegeversicherung (OKP) deckt das gesetzlich vorgeschriebene 
Minimum. Sie übernimmt Kosten der Diagnose und Behandlung von Krankheit, Unfall oder 
Mutterschaft.

Einen Teil der Kosten aus der OKP tragen die Versicherten. Dies ist gesetzlich vorgeschrieben und bei  
allen Versicherern gleich. Die Kostenbeteiligung der Versicherten setzt sich aus drei Komponenten 
zusammen: der Franchise, dem Selbstbehalt und dem Spitalbeitrag.

 
 
 
 
 
 
 
 
Franchise

Die Franchise ist der Teil der Gesundheitskosten, den die Versicherten selbst 
übernehmen. Sie können diesen Betrag selbst wählen. Bis der gewählte 
Franchisenbetrag erreicht ist, bezahlen Versicherte während eines Kalender­
jahres alle anfallenden Kosten selbst. Danach übernimmt die Kranken­
versicherung. Die gewählte Franchise beeinflusst auch die Höhe der Prämie. 
Eine höhere Franchise führt zu tieferen Versicherungsprämien. 

Minimalfranchise bei Erwachsenen: CHF 300/Jahr
Maximalfranchise bei Erwachsenen: CHF 2’500/Jahr
Bis 18 Jahre kann die Franchise von CHF 0 bis CHF 600 gewählt werden.

 
 
 
 
Selbstbehalt

Überschreiten die medizinischen Kosten die gewählte Franchise im Laufe 
des Kalenderjahres, übernimmt der Krankenversicherer 90 % der restlichen 
Kosten. 10 % tragen die Versicherten als Selbstbehalt. Bei ausgewählten 
Medikamenten sind es 40 %. Der Selbstbehalt ist bis 18 Jahre auf maximal 
350 Franken und ab 18 Jahren auf maximal 700 Franken pro Jahr begrenzt.

 
 
Spitalbeitrag

Ab 18 Jahren wird den Versicherten bei einem Spitalaufenthalt zusätzlich der 
Spitalbeitrag von CHF 15/Tag belastet, sofern sie nicht in Ausbildung sind.  
Ab 25 Jahren gilt der Spitalbeitrag für alle Versicherten.

Mit «Jahr» ist jeweils das Kalenderjahr gemeint.

Franchise
max. CHF 2’500/Jahr

Selbstbehalt 
max. CHF 700/Jahr

Spitalbeitrag
nur im Falle eines Spitalaufenthalts

Kostenbeteiligung im Leistungsfall:

+Monatliche  
Prämien

Welche Kosten übernehmen  
die Versicherten?



CONCORDIA
Zusatzversicherungen
Mehr als gut versichert

 
 
DIVERSA

–	Vier Varianten für individuell abgestimmten Versicherungsschutz
–	Beiträge an ambulante und stationäre Behandlungen im Notfall im Ausland, weltweit
–	Besondere Leistungen für Familien sowie Personen mit hohen Ansprüchen

 
 
NATURA

–	Zwei Varianten für individuell abgestimmten Versicherungsschutz
–	Beiträge an Alternativmedizin, Gesundheitsförderung und Prävention
–	Beiträge an Babyschwimmen, Sport-Bonus

 
 
Spitalversicherungen

–	Vier Spitalversicherungen zur Auswahl: PRIVAT, HALBPRIVAT, LIBERO, ALLGEMEIN
–	Freie Wahl des Spitals in der ganzen Schweiz, mit PRIVAT weltweit
–	Freie Wahl der Ärztin bzw. des Arztes im Spital mit PRIVAT und HALBPRIVAT

 
 
Zahnpflegeversicherung

–	Vier Varianten mit unterschiedlichem Leistungsumfang
–	Beiträge an Kontrollen, konservierende Behandlungen, Zahnprothetik und 

Kieferorthopädie

 
Ferien- und Reise
versicherung

–	Kostenübernahme für ambulante Behandlungen und Spitalaufenthalt
–	Übernahme von Such- und Rettungskosten sowie Rücktransport in die Schweiz
–	Versicherungsdauer individuell wählbar

 
Taggeldversicherung

–	Taggeldhöhe und Leistungsbeginn individuell wählbar
–	Krankheits- und/oder Unfallrisiken variabel kombinierbar

TIKU –	Finanzielle Sicherheit bei Invalidität oder Tod durch Krankheit oder Unfall

ACCIDENTA –	Finanzielle Sicherheit bei Invalidität oder Tod durch Unfall

 
 
 
CONVITA

–	Vorsorgen mit Fondssparen in der Säule 3a
–	Garantiertes Todes- und Invaliditätskapital infolge Krankheit und Unfall 
–	Prämienbefreiung bei Erwerbsunfähigkeit
–	Bezahlte Prämien können vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden

 
 
 
INVIVA

–	Drei Anlagefonds mit Wechselmöglichkeit während der Laufzeit
–	Im Erlebensfall: Auszahlung des Wertes der Fondsanteile bei Policenablauf
–	Im Todesfall: Auszahlung des garantierten Todesfallkapitals oder des Wertes der 

Fondsanteile, falls dieser höher ist

Detaillierte Informationen zu den Produkten finden Sie online unter www.concordia.ch/schweiz sowie  
in den jeweiligen Produkteflyern. Gerne beraten wir Sie persönlich und finden die für Ihre Lebenssituation 
passende Versicherungslösung.

Bei der Krankenversicherung ist nur das Beste gut genug. Die Zusatzversicherungen ergänzen die 
Grundversicherung. Ob Alternativmedizin, Spitalaufenthalt, Behandlungen im Ausland oder  
Altersvorsorge – Sie wählen die passenden Zusatzleistungen für Ihre persönliche Lebenssituation. 
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