CONCORDIA

gemeinsam gesund

Einzel-Taggeldversicherung

Lohneinbusse wegen Arbeitsunfdhigkeit — lhre ~ Die CONCORDIA Taggeldversicherung bietet
Taggeldversicherung Gbernimmt die Differenz.  |hnen finanzielle Sicherheit bei Lohneinbussen
aufgrund von Arbeitsunfahigkeit.

O

Variable Taggeldhohe Variabler Beginn Variabel kombinieren

Taggeld individuell Leistungsbeginn Krankheits- und/oder Unfall-
wahlbar individuell wahlbar risiken kombinieren



Taggeld

Einzel-Taggeldversicherung

Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit, Schwangerschaftskomplikationen oder Unfall
bietet die Taggeldversicherung finanzielle Sicherheit.

Speziell fir Erwerbstatige, die ihren gewohnten Lebensstandard sichern
und Lohneinbussen infolge Krankheit, Mutterschaft oder Unfall vermeiden

Taggeldversicherung mochten. Die CONCORDIA zahlt das Taggeld in der Héhe der effektiven
STANDARD Lohneinbusse bis maximal zum Betrag des versicherten Taggelds.

Speziell fiir selbstandig Erwerbende sowie Haushaltfihrende. Die
CONCORDIA zahlt in jedem Fall die vereinbarte Leistung — unabhéngig
von der Hohe des entstandenen Erwerbsausfalls. Bei Leistungen anderer

Privat- und Sozialversicherungen oder anderer Zahlungspflichtiger erfolgt

Taggeldversicherung keine Kiirzung der Taggelder. Ein Nachweis Uber den entgangenen Ver-

PLUS dienst ist nicht notwendig.

Variabler Leistungsbeginn

Der Leistungsbeginn bei Arbeitsunfédhigkeit kann bei der Taggeldversicherung STANDARD und der
Taggeldversicherung PLUS individuell gew&hlt werden. Die Wartefrist beginnt jeweils mit der arztlich

bescheinigten Arbeitsunfahigkeit. Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit von mindestens 50 % wird ein

entsprechender Anteil des versicherten Taggeldes ausbezahlt.

Weitere Informationen: www.concordia.ch/taggeld

Dieser Prospekt dient zur Information und stellt kein verbindliches Angebot dar. Massgebend sind die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (AVB) der Einzel-Taggeldversicherungen STANDARD und PLUS der CONCORDIA.
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